SENA

N

ACTA No. 24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR EQUIPO DE TRABAJO
DE LA COMPETENCIA DE ETICA

CIUDAD Y FECHA: Cali, 30 de HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre de 2024 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Mediateca DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ASTIN
1. Saludo

Identificar desde el cddigo de integralidad SENA, valores para realizar campaiia
de sensibilizacidn y fortalecimiento.
3. Conclusiones

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar actividades de sensibilizacién y fortalecimiento de valores desde el c4digo de
integralidad SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo

2. El equipo de ética en apoyo al fortalecimiento del cddigo de integralidad SENA
selecciona el valor del respeto para realizar una campafa por dos semanas, para
iniciar seleccionan material e imprimen instalandolos en puntos estratégicos del
centro de formacion.

3. Llasinstructoras plantean la realizacién de diferentes actividades para que la
comunidad ASTIN visibilice el valor del respeto, teniendo en cuenta el cédigo de
integralidad del SENA.

CONCLUSIONES

Las instructoras de etica realizaran diferentes actividades en lo que resta de afio para
fortalecer diferentes valores de cédigo de integralidad SENA

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLES FIRMA
[
Maria Fernanda Davila *.{Q,'“, gu/boﬂ\ C'\L
Imprimir y distribuir Cifuentes '
Hasta el 7 de
por el centro de tub Abdelice Elizabeth Carvajal
octubre Oichae
formacién ASTIN elice Hlzabeth Larvaja D
Burbano

mensajes reflexivos
—

Diana Yubely Bermudez ’ / ‘

)
AT
Ceballos '

sobre el respeto
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SENA

N

Proponer
actividades
entorno al

El 7 de
octubre

Maria Fernanda Davila
Cifuentes

Abdelice Elizabeth Carvajal
Burbano

Diana Yubely Bermudez

respeto para Ceballos
la siguiente
semana
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA
Maria Fernanda D4avila ASTIN
Cifuentes
Diana Yubely Bermudez ASTIN
Ceballos
Abdelice Elizabeth ASTIN
Carvajal Burbano
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